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Stefna Hofsstadaskola

Stefna okkar er ad vera 6flugur og framsaekinn skéli par sem allir fa notid sin. [ Hofsstadaskéla er
unnid samkvaemt leidarljdsunum — viska — vinnusemi — vellidan — virding — verkmennt.

Leidarljos skélans er ad finna a http://www.hofsstadaskoli.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=102626.

Leidarljos skolans rima vel vid leidarljos Gardabaejar; i metnadi felst vinnusemi og viska, i gledi felst
vellidan og virding er lykilord i leidarljésum beggja og ad lokum ma tengja sképun vid verkmennt.

[ Hofsstadaskdla hafa 61l born jafnan rétt til ndms og ad peim lidi vel i skélanum. Studlad er ad pvi ad
nemendur lzeri sjalfstaed, vondud og fj6lbreytt vinnubrogd i samraemi vid aldur og proska og beri
abyrgd 4 nami sinu. Ahersla er 16gd & hlylegt umhverfi, gladlegt vidmat og vel menntad og heeft
starfsfolk. | skdlanum er 16gd dhersla & samvinnu og samraemingu namskrar leik- og grunnskéla en
unnid er samkvaemt starfsazetluninni “Brium bilid, og sampykkt baejarrdads um flutning nemenda i
Gardaskdla eda Sjalandsskéla.

Til ad koma til méts vid parfir allra nemenda og einstaklingsmida skélastarfid vinna nemendur i
misstérum hépum.

{ Hofsstadaskdla er 16gd dhersla & gagnkvaema virdingu og jakvaed samskipti heimila og skéla. Gott
skolastarf byggir 4 markvissri patttoku foreldra i ndmi barna sinna. Skélinn & sér trausta bakhjarla i
oflugu skdlarddi og foreldrafélagi og er godum tengslum vid naerumhverfid.

[ stefnukorti Hofsstadaskéla birtast meginmarkmid og aherslur i stefnu skélans.
Hlutverk

AQ veita 6llum nemendum jafnan rétt til gédrar menntunar i 6ruggu umhverfi, starfsménnum
ahugavert starfsumhverfi og foreldrum taekifaeri til ad taka patt i menntun barna sinna.

Framtidarsyn

A3 nemendum lidi vel, peir taki st6dugum framférum i hvetjandi umhverfi i samraemi vid hafileika
hvers og eins og upplifi gledi i ndaminu.

Sjalfsmatsaaetiun

Sjalfsmatsdaetlun Hofsstadaskdla er byggd 4 hugmyndafraedi stefnumidads drangursmats og
skolastefnu Gardabeejar fyrir 2010-2013. Unnid hefur verid stefnukort og skorkort fyrir skélastarfid
eins og sja ma i medfylgjandi dzetlun.


http://www.hofsstadaskoli.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=102626

Skodlastefna Gardabaejar og Hofsstadaskoli

A fundi baejarstjérnar 17. september 2009 var sampykkt tillaga um endurskodun heildstaedrar
skdlastefnu Gardabaeejar. Skélastefnan er heildstzed og nzer til leikskdla, grunnskdla og ténlistarskdla.
Adur en hafist var handa vid gerd skélastefnunnar var leitast vid ad fa fram skodanir og dherslur sem
flestra. | desember 2009 voru starfsmenn og nemendur bednir um ad svara spurningunum: Hvad
gerir skolastarf gott? og Hvad i skdlastarfinu finnst pér ad megi breyta eda baeta? Unnid var i
hdpavinnu og skiladi skélinn nidurstédum sinum til skélaskrifstofu. Skélaskrifstofa lagdi sambaerilega
kénnun fyrir foreldra.

Skdlastefnan var gefin Ut i mai 2010 og er skélunum i Gardabae zetlad ad innleida hana naestu prju
arin, 4samt pvi ad skila adgerdaraesetiun og mati 8 henni i lok timabilsins. Skdlaskrifstofan sendi ut
spurningakonnun i oktéber 2010 til starfsmanna og foreldra um skdlastefnuna.

Opid skolaping var haldid i skdlanum i névember 2010, annars vegar fyrir kennara og hins vegar fyrir
foreldra. patttakendur voru samtals 60. Stjérn nemendafélagsins var kollud saman til fundar til ad
fjalla um nokkur atridi i skélastefnunni.
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Skorkort Hofsstadaskola 2011-2012

[ skorkorti Hofsstadaskdla eru sett fram helstu markmid dsamt maelingum, vidmidum og adgerdum.
Markmidin eru flokkud i fjéra meginpaetti: Skdlastarf, pjonusta, mannaudur og fjarmal.
Hver flokkur greinist sidan i dherslupaetti, par sem fram koma deetlanir um mat, viomid, maelingar og adgerdir.

Gildi mzelinga i skorkorti

Samanburdarbil |Gildi Litagildi
Veikleikabil 0369 |
Starfheeft bil 3,70-4,19
Styrkleikabil 4,2-5




Skoélastarf

Markmid

Maeling

2011

2012

Viomid

Meelingar 2011-2012

Adgerdir

Leesi og lestrarnam.

Arangur hvers argangs i lestri.
Lestrarprof a 6 vikna fresti.
Lesskilningspréf prof x2 & ari.

Framsagnarprof hja eldri x2 & ari.

Arsskyrsla

Arsskyrsla

70% nemenda ndi vidmidum
skélans a hradlestrarprofi.
AJ 75% kennara tilenki sér
adferdadfraedi "Ord af ordi"

{ &rsskyrslu vor 2012

{ arsskyrslu vor 2012

Lestrarstefnu skdlans fylgt eftir i samraemi
vid skélanamskra i lestri og unnid med ,,0rd
af ordi“.

Fjolbreyttar
kennsluadferdir.

Upptalning kennsluadferda i
kennsluaatlunum og arsskyrslum.
Kénnun um kennsluhzetti 16gd fyrir
kennara og foreldra.

Kénnun i mars

Ad 90% kennara og foreldra telji
ad beitt sé ficlbreyttum
kennsluhattum i skélanum.

Meeling vor 2012

i &rsskyrslu vor 2012

Gaétlistar yfir kennsluadferdir.
préunarverkefnid

,0rd af ordi“.

Hver kennari profi 3 prjar
kennsluadferdir/kennsluhaetti yfir skolaarid
og skrdi hja sér og geri grein fyrir i arsskyrslu.

Fjolbreyttar

namsmatsadferdir.

Kénnun um vidhorf til ndmsmats 16gd
fyrir kennara og foreldra.

Kénnun i mars

Ad 90% kennara og foreldra telji
namsmatid fjolbreytt.

Meeling vor 2012

Gatlistar yfir ndmsmatsadferdir. bjalfa parf
foreldra og nemendur i nota
namsframvinduna og leidsagnarmatid i
Mentor.

Umhverfismennt.

Arsskyrsla og fjoldi funda i
umbhverfisnefnd.

Vor

Ad 100% nemenda og starfsfdlks
vinni samkvamt umhverfisdaetlun.

{ arsskyrslu vor 2012

Skdlandmskra hofd til hlidsjonar og skodunar
um ad pad sé stigandi i kennslunni um
umhverfismennt. Efla umhverfisvitund
nemenda og kennara.

Heilbrigdur lifsstill, |Konnun um lidan 16gd fyrir nemendur JKénnun i név Kénnun i név A3 90% nemenda og foreldra telji *4,51 Ymis verkefni tengd hreyfingu og hollum
hreyfing og utivera. |og foreldra. ad nemendum lidi vel. lifshattum.
**94%
Heilbrigd samskipti, [Skyrsla namsradgjafa og Tengslakonnuni  |Tengslakdnnun i Ad 90% nemenda lidi vel i Ad halda bekkjarfundi og hvetja til vinahdpa
lydraedi, félagsfeerni |tengslakannanir hvers bekkjar. september september bekknum sinum og skélanum. par sem pad a vid. Endurskodun
og jafnrétti kynjanna.|Arsskyrsla og nidurstédur ur jafnréttisdeetlunar med hlidsjon af ahugasvidi
Skolapulsinum (x2 drtak) og HBSC. 95% kynjanna. Skoélareglur og leidarljés skélans

Kénnun R og G (5.-7. bekk) og
leidsagnarmat.

begar pad & vid

begar pad & vid

hofd til hlidsjonar.

%k

Likert kvardi er radkvardi sem hefur baedi jakveeda og neikvaea stefnu.

Présenta/svarhlutfall




.7

Pjonusta

Markmid Maling 2011 2012|Viomio Malingar 2011- |Adgerdir

2012
Gott adgengi ad Kénnun & Kénnun i 100% skraning a Deildarstjérar og namsradgjafi
sérfraedipjonustu til |sérfraedipjonustu 16g0 névember |grunudum/stadfestum 4,25 styri bodleidum og verkefnum.
a0 koma til méts vid |fyrir foreldra. eineltismalum. Kynning & haustfundum fyrir
parfir allra nemenda. |Skyr og skrad verkferli Fjoldi eineltismala a foreldra um bodleidir

vardandi einelti. skolaari. sérfradipjonustunnar.

[ drsskyrslu vor 2012
Foreldrar fai tekifaeri |[Samantekt i arsskyrslu Kénnun i 90% foreldra svari Arsskyrsla Ad virkja foreldra i aukid
til ad taka patt i og kénnun um mars leidsagnarmatinu. samstarf @ milli heimilis og
skdlastarfinu og taka [foreldrasamstarf. Fjoldi skdla. Ad bekkjarkennari styrki
aod sér tiltekin svarenda i tengslin og hvetji foreldra til ad
verkefni og studla leidsagnarmati. koma i heimsdkn i bekki.
pbannig ad betri Bekkjarfulltraar,
arangri barns sins. foreldrarad og skdlarad.
Samstarf milli Fjoldi heimsdkna Vor A3 unnid sé samkvaemt |i arsskyrslu vor 2012 |Aframhaldandi samstarf & milli
skélastiga leikskdlabarna. Kbnnun Braum bilid. stjérnenda skoélanna med pad

16gd fyrir foreldra 1.
bekkinga & haustfundi.

Yfirlit i drsskyrslu.

Ad unnid sé samkvaemt

sampykkt um skélalok og

skolabyrjuni 7. og 8.
bekk.

Meeling haust 2012

[ arsskyrslu vor 2012

a0 markmidi ad skoda samfellu i
nami, sbr. ,Brdum bilig“
samstarfsskjalid. Deildarstjorar
skdélanna hittast reglulega.
Samstarf vid Gardaskodla og
Sjalandsskdla a fagfundum.




Virkt
upplysingastreymi

Talning @ heimséknum
a vef skélans.
Tolvupdstur sendur
vikulega til foreldra

Virkur og lifandi vefur

Leidsagnar-
mat

Vor

AJ heimsdknum fjolgi fra
ari til ars.
Umsjénarkennarar vinni
skv. stefnu skolans

Fréttir af skolastarfinu a
heimasidu.

[ arsskyrslu vor 2012

Efla notkun vef a skélans. Allir
umsjoénarkennarar sendi
vikulegan télvupést um starfid.
Peir eru einnig abyrgir fyrir frétt
4 heimasidu skdlans tvisvar a
skdladri. Heimavinnuaaetlun
skal setja vikulega inn i Mentor.
Hun parf ad vera samraemd
med?d tilliti til skiladaga verkefna.




Mannaudur

Markmid

Maeling

2011

2012

Viomid

Mzlingar 2011-2012

Adgerdir

Eftirsoknarverdur
vinnustadur

Kénnun 16g6 fyrir starfsmenn.

Kénnun

AJ 90% starfsfolks sé dnaegt i
vinnunni.

4,55
96,07%

AQ studla ad jakveedum starfsanda med
ymsum uppakomum, freedslu og umradum
og efla samstarf & milli starfsmanna .

Fjolbreytt
starfspréun

Skyrslur kennara ad vori. Eydublad um

endurmenntun a skolaarinu.

Kennarar skila
yfirliti i jani

AJ 95% allra kennara saeki
tileetladan timafjolda i
endurmenntun a skdélaarinu.

{ drsskyrslu vor 2012

Meeling vor 2012

A8 bodid verdi upp a fjolbreytt ndmskeid fyrir
starfsfolk skélans. Hver kennari geri eigin
endur- og simenntunarazetlun ad hausti. Ad
kennarar fai teekifeeri 4 ad taka patti
préunarverkefnum.

Ad starfsmenn sem saekja namskeid og
fyrirlestra kynni fyrir ahugasémum efni peirra
og deili hugmyndum og efni.

Handleidsla; ad starfsfolk fai taekifeeri & ad
hittast og fara i gegnum mal sem hafa dhrif &
lidan peirra og haefni.

Likamlegt og andlegt
heilbrigdi
starfsmanna

Vidhorfakénnun um lidan 16gd fyrir

starfsmenn arlega.

Koénnun i jandar

A8 90% starfsfdlks sé anaegt i
vinnunni.

4,55
96,07%

3,73
60,79%
(Heilsuefling)

Dreifa verkefnum yfir veturinn.

Ad stjornendur beiti sér fyrir pvi ad starfsfolk
fai styrk til likamsraektar.




Fjarmal

Markmiod

Mzling

2011

2012

Viomio

Mzalingar 2011

Adgerdir

Abyrg nyting
verdmaeta og
hagkvaem
fjarmalastyring.

Arsreikningur.

Desember

Desember

Vera avallt innan ramma
fjdrhagsazetlunar.

Rekstrarafgangur 1%

Vera avallt innan ramma
fjdrhagsaeetlunar.




Skorkort Hofsstadaskola 2012-13

i skorkorti Hofsstadaskéla eru sett fram helstu markmid dsamt maelingum, vidmidum og adgerdum.
Markmidin eru flokkud i fjéra meginpaetti: Skolastarf, pjénusta, mannaudur og fjarmal.
Hver flokkur greinist sidan i aherslupaetti, par sem fram koma daetlanir um mat, viomid, meelingar og adgerdir.

Gildi maelinga i skorkorti

Samanburdarbil |Gildi Litagildi
Veikleikabil 0-3,69

Starfhaeft bil 3,70-4,19

Styrkleikabil 4,2-5




Skélastarf

Markmio

Mzaling

2012

2013

Viomio

Mzlingar 2012-
2013

Adgerdir

Nemendur pjalfist i ad
skipuleggja eigid nam,
setji sér markmid og leggi
metnad i eigin storf.

Fjoldi nemenda og foreldra sem
skila leidsagnarmati & hverju ari.

Konnun 16g0 fyrir kennara,
nemendur og foreldra haustid
2013.

Nemendasamtol til ad kanna lidan i
skéla. Kennari, nemandi og foreldri
raeda saman augliti til auglitis.

Névember

Ad 90% nemenda
og foreldra noti
Leidsagnarmatid.

Ad nemenduri5. - 7. bekk
setji sér markmid i
Leidsagnarmatinu. Ad
Mentor sé lykiltaeki i
skipulagningu ndamsins. Ad
auka fraedslu um
namstaekni og namsradgjof
a eldra stigi. A nemendur
og foreldrar noti
namsframvinduna sem
leidarljés i naminu a
abyrgan og virkan hatt.

Nemendur fai pjalfun i
heimspekilegri samradu.

Heimspekileg samraeda a
stundaskra. Uppfaera ndmsvisa hja
argéngum og i arsskyrslu.
Vidhorfakdnnun fyrir kennara,
nemendur og foreldra.

Névember

Ad 75% kennara
skdlans séu
medvitadir um gildi
heimspekilegrar
samraedu.

Haldid verdur ndmskeid i
samstarfi vid skolaskrifstofu
Gardabaejar. Ad heimspeki
verdi fastur lidur {
stundaskra. Handleidsla og
radgjof til kennara allt
skolaarid.




bjonusta

Markmio

Mzeling

2012

2013

Viomid

Mzelingar 2012-2013

Adgerdir

Skilgreining a
einstaklingsmioudu
skolastarfi

Uppfaera namsvisa og
kennsludaetlanir. Fjoldi
nemenda med

Haust

Arsskyrsla

Einstaklingsndmskra sem
tekur mid af feernimidudu
nami, adlagadri namskra,
minni nemendahépum,
adl6dudu ndmsmati og
ahugasvidsverkefnum.




Fjarmal

Markmio

Maling

2012

2013

Viomio

Malingar 2012

Adgerdir

Abyrg nyting
verdmaeta og
hagkvaem
fjarmalastyring.

Arsreikningur.

Desember

Desember

Vera avallt innan ramma
fjdrhagsazetlunar.

Rekstrarafgangur 1%.

Vera avallt innan ramma
fjdrhagsaeaetlunar.




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

Leesi og lestrarndm

Fylgja markmidum
lestrarstefnu Hofsstadaskola

Lestur er undirstada alls nams

Skoda framfarir nemenda

Samantekt i arsskyrslu

Lestraratak i 2.-4. bekk i
samstarfi vid foreldra
Lestraratak/sprettur i 5.-7.
Bekk

Auka lestrarhrada nemenda
sem ekki hafa nad viomidum

Samanburdur 3 lestrarhrada
fyrir og eftir lestraratak

Ad 70% nemenda nai
lestrarvidmidi skdlans i
hverjum argangi

bPréunarverkefni - namskeid i
Ord af ordi

Auka ordaforda nemenda og
stydja vid lestrarkennslu

Fjoldi kennara sem tekur patt

90% virk patttaka allra
kennara

bréunarverkefni i ritun -
skélaheimsékn til Bretlands

Auka feerni og dhuga
nemenda i ritun

Fjoldi kennara sem tekur patt
- framfarir og aukin dneaegja
nemenda

90%% virk patttaka
umsjénarkennara og
sérkennara

bréunarverkefni i skrift

Samraema skriftarkennslu {
skélanum

Fjoldi kennara sem tekur patt

90% virk patttaka
umsjonarkennara og
sérkennara

Urvinnsla samraemdra préfa -
framfaraeinkunnir

Einn af maelikvordum um
arangur skola

Nemendur syni framfarir a
milli 4. og 7. bekkjar.
Samanburdur 3 strakum og
stelpum.

AJ Hofsstadaskoli verdi

jafnhar eda haerri en skélarnir

i Gardabae og yfir medaltali 4
hofudborgarsvaedinu




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 - Fjolbreyttar
kennsluadferdir og skapandi
skolastarf

Framfylgja skoélastefnu
Gardabaxjar
Framfylgja adalndmskra
grunnskéla

Naudsynlegt er ad vinna
samkvaemt peim ramma sem
settur er af yfirvoldum

Namsvisar og kennsluazetlanir
bornar saman vid skélastefnu

Geeta pess ad samraemi sé
milli pessara patta

Fjolbreyttir kennsluhaettir og
adferdir
Nemendur fai teekifzeri til ad
vinna ymist einstaklingslega, i
paravinnu eda i hépum.
Faernimidad ndm —i véldum
namspattum
Sampaetting ndmsgreina —
boklegt ndm og skapandi starf
pjalfa nemendur i svidslist
Virk notkun i upplysingataekni
i skdlastarfi
Simenntun sem stydur vid
fidlbreytta kennsluhaetti og
nyjungar i skélastarfi
Heimsoknir gesta —
nemendum til gagns og
gamans

Med mismunandi
kennsluadferdum er reynt ad
koma til méts vid parfir 6likra

nemenda. Slik nalgun eykur
likur & betri arangri i nami.
Nemendur pjalfast i margs
konar vinnubrégdum sem
verdur peim hvatning til

aframhaldandi ndms
Fiolbreytni eykur anaegju
nemenda

Namsvisar, kennsludaetlanir
og arsskyrslur skodadar m.t.t.
bess hvort fjolbreytni i
kennsluadferdum og
kennsluhattum sé til stadar.
Kennarar skila gatlistum med
vorskyrslu

Hver og einn kennari setji sér
markmid um ad profa eina til
brjar nyjar kennsluadferdir og
birti i arsskyrslu.
Kennarar skila atfylltum
gatlistum til stjérnenda med
arsskyrslu




Markmio Adgerdir Roékstudningur Maelikvardar Viomio
Fiolbreyttar e ix s )
. . . K til mots vid 6lik f N .
namsmatsadferdir Leidsagnarmat oma til mots vid dlikar parfir Fjoldi nemenda/foreldra sem 85% skil
og getu nemenda S o .
skilar inn mati i oktéber
Nemendur beri dbyrgd dsamt | Fjoldi nemenda/foreldra sem
Leidsagnarmat foreldrum sinum a ad setja svarar spurningunni um 75% skil
sér markmid og fylgja peim markmidssetningu
Birta nemendum og Namsframvinda nemenda & . L
, , . Allir kennarar skra vitnisburd .
foreldrum nemenda i 1. bekk alltaf ad vera synileg . 100% skil
o S og birta foreldrum
vitnisburd i januar foreldrum
Til
Stefna ad notkun 3 I bess ad .ne’mendur og. .
. . ‘o foreldrar geri sér betur grein Allir kennarar sem kenna 1.
namsframvindu i olium fyrir stiganda i naminu bekk nyti pennan moguleika 100%
greinum i 1. bekk ¥ & Y &
Nota ndmsframvinduna til ad e Allir kennarar sem kenna
birta namsmat i list- o Foreldrar eigi greidari adgang bessar greinar skili sinu
& ad ndmsframvindu barna g 100% skil

verkgreinum, edlisvisindum,
sundi og ritpjalfa

sinna allt skolaarid

namsmati i
namsframvindunni

Skoda hvort innleida eigi
namsframvinduna i fleiri
greinum

Samraema namsmat og
framsetningu i 6llum greinum
i 6llum argéngum

Utfaersla i skodun

Utfaersla i skodun

Fjolbreytt ndamsmat

Studlar ad drangursrikara
nami

Sja ndmsvisa og
kennsludaetlanir

Gatlistar, hver kennari merki
vid hvada adferdum hann
beitir




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 - Umhverfismennt

Efla umhverfisvitund
nemenda og starfsfolks

Nemendur og starfsfélk taki
afst6du gagnvart umhverfi
sinu og skilji ad pad skiptir
mali ad taka ekki meira fra
jordinni en pad gefur

Allir nemendur og starfsmenn

taka patt

Fa endurnyjun 4 Graenfana a
tveggja ara fresti

Fylgja umhverfisstefnu
Hofsstadaskdla

Til ad vidhalda
umbhverfisvitund nemenda og
starfsfélks

Fylgjast med rafmagns- og
pappirsnotkun og bera saman

a milli ara.
Skraning a patttoku i

verkefninu Gongum i skélann

Utikennsla tekin saman i
arsskyrslum
Umhverfiskennsla i 6llum
bekkjum
Allir bekkir taka patt i ad
hreinsa skélal6d

100% patttaka allra nemenda
og starfsmanna

Stefna ad pvi ad

engar einnota umbudir verdi i

nesti/mat hja nemendum
skolaaridé 2014-15

Minnka sorp i samfélaginu
Hagkvaemari innkaup fyrir
heimilin (steerri umbuadir)

Unnid i aféngum:
2012-13 1.-2. bekkur
2013-14 1.-4. bekkur
2014-15 1.-7. bekkur

100% patttaka nemenda
2014-15

Flokka rusl i lifraent, dlifraent
og endurvinnanlegt i
Hofsstadaskdla

Minnka 6flokkad sorp fra
skélanum
Endurvinna allt sorp sem
haegt er

Allt sorp flokkad fra skélanum

100% flokkun & drgangi fra
hausti 2012




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 - Heilbrigdur lifsstill,
hreyfing og Utivera

ipréttakennsla

Hreyfing 2x i viku i 40 min.
Fiolbreytt hreyfing i gegnum
leik og kynning @ ymsum
ibréttagreinum

Mot 4 — 6 Hreyfiproskaprof.
Athugun a ymsum pattum s.s.
bol, styrk, lidleika og haefni
Hreyfiproskaprof i 1. bekk

Ad allir nemendur séu virkir
og jakvaedir gagnvart
heilbrigdum lifsstil

Sund

AQ allir islendingar séu
(syndir) feerir um ad bjarga
sér og 6drum i vatni

Samraemd sundstig
samkveemt adalndmskra

Ad 90 — 95 % nemenda nai 7.
sundstiginu

patttaka nemenda i
hvatningaverkefnum:
T.d. Norraena skélahlaupid
Lions bodhlaupid
Norraena aflraunakeppnin
Gengid og hjélad i skdlann
Unicef hlaupid

Taka patt i fjolbreyttum
verkefnum sem virka sem
hvatning til heilbrigds lifsstils

Vidurkenning fyrir patttoku:
t.d. limmidar,
vidurkenningarskjol, bikar
o.fl.

Ad allir nemendur séu virkir
patttakendur

Vettvangsferdir

Kynnast naerumhverfinu.
Vikka sjéndeildahringinn
Nota almenningssamgongur

Eftirfylgni — umraedur,
verkefni sem tengjast ferdinni

Ad allir nemendur fari a.m.k.
tveer vettvangsferdir 4 ari

Utikennsla og
umhverfisvitund

Tengja namid vid
raunverulegar adstadur

Umraedur og verkefni

Ad allir nemendur fai
utikennslu samkvaemt
adalnamskra

Hollur matur (nesti)

Ad nemendur atti sig a pvi
hvad pad er mikilvaegt ad
borda gédan og hollan mat.

Nesti: Huglaegt mat
umsjénakennara sja
umhverfismennt
Skélamatur: Utreikningar
nzringarfraedings.

Ad nemendur temji sér hollt
matarrzadi og fylgi
markmidum LySheilsustodvar




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

Heilbrigd samskipti, lydraedi,
félagsfeerni og jafnrétti
kynjanna

Tengslakannanir

Tengslakannanir eru lagbar
fyrir nemendur til ad fylgjast
med tengslamyndun og
vinasambondum, baedi i bekk
og i frimindtum

Umsjénarkennari leggur
tengslakannanir fyrir alla
nemendur i oktéber ar hvert i
samstarfi vid namsraddgjafa og
aftur i januar ef purfa pykir

Nemendur sem lenda &
jadrinum i tengslakbnnun séu
faerrien 5%

Bekkjarfundir

Nemendur eiga ad hafa
lydraedislega adkomu ad pvi
ad reeda og leysa ur eigin
malum

Allir umsjonarkennarar halda
bekkjarfundi reglulega -
namsradgjafi vinnur med
hépum pegar pad a vid

Fjoldi bekkjarfunda i hverjum
bekk - sja i arsskyrslu

Félagsfaernihdpar

Nemendur sem purfa adstod
vardandi félagsfaerni eiga kost
a pjalfun i litlum hépi hja
broskapjalfa eda
namsradgjafa

Hugleegt mat - vidtol vid
nemendur

Huglaegt mat, samanburdur 4
tengslakdnnunum i oktéber
og januar

Virkt nemendafélag

Samkvaemt grunnskdlaléogum
ber 6llum skélum ad sja til
bess ad nemendafélag starfi
vid skolann

A.m.k. prir fundir arlega med
stjérn nemendafélagsins

100%

Salur

Nemendur fai teekifeeri til ad
tja sig fyrir framan
ahorfendur. Foreldrum bodid
a skemmtun med nemendum

patttaka allra nemenda.
Huglaegt mat

Allir umsjénarkennarar
undirbui skemmtun a sal
arlega. Kemur fram i
arsskyrslu




Markmio Adgerdir Roékstudningur Maelikvardar Viomio
Heilbrigd samskipti, lydraedi, Allir umsjonarkennarar
félagsfeerni og jafnrétti skipuleggja bekkjarkvold
kynjanna Einn lidur § samstarfi heimila tvisvar a skoélaari. Foreldrar
Bekkjarkvold skipuleggja einnig Sja i arsskyrslu

aog skdla sbr. grunnskélalog

bekkjarkvold an kennara. Auk
bess er haldid porrabldt i 6.
bekk og drshatid i 7. bekk

Vinahdpar — valkveett
mismunandi milli hépa

Nemendur og foreldrar fai
teekifaeri til ad kynnast og eiga
goda stund saman

Einu sinni til tvisvar yfir
skdélaarid undir stjorn foreldra

Ad hvert heimili haldi
vinahdpa x1 a skoladri

Skélardd

Samkvaemt grunnskdlaléogum
eiga skélarad ad starfa i 6llum
skélum, par eiga nemendur
tvo fulltrda, foreldrar og
grenndarsamfélag prja og
starfsmenn prjd, auk
skdlastjora.
Adstodarskolastjori setur
einnig fundi skélarads og er
ritari.

Sex til atta fundir arlega

Fjoldi funda og fundarsdkn

Jafnréttisaaetlun

Samkvaemt lI6gum eiga
stofnanir med fleiri en 25
starfsmenn ad eiga skriflega
jafnréttisdzetiun

Starfsmenn og stjérn
nemendafélagsins taki patt i
gerd jafnréttisdaetlunar

Vidhorfakénnun 16gd fyrir
nemendur og starfsmenn um
jafnrétti i skélastarfi

Eineltisdaetlun

Allir skélar vinni samkvaeemt
deetluninni Gegn einelti i
Gardabae

Fjoldi skradra eineltismala-
badi grunud og stadfest. Sja i
arsskyrslu namsradgjafa

100% skraningar a
grunudum/stadfestum
eineltismalum. 100%
eftirfylgni

Nemenda- og foreldrasamtol

Kennarar hitti nemendur og
foreldra formlega tvisvar 4 ari
til ad eiga samtal um
skélagéngu nemenda

Yfirlit yfir patttoku

100% maeting




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 - Gott adgengi ad
sérfradipjonustu til ad koma
til méts vid parfir allra
nemenda

Samstarf margra starfsstétta
sem koma ad malum
nemenda

Olik sérfraedipekking maetist
til ad auka hag nemenda

Skraning funda, markmio og
eftirfylgni

A 80% markmida naist fyrir
hvern nemanda

Skrad ferli vardandi hvert 4 ad
leita, kynnt fyrir
foreldrum/starfsmoénnum og
birt 4 vefsidu

Til ad audvelda kennurum,
foreldrum og 6drum sem
pburfa a pjénustu ad halda ad
sja hvada sérfraedipjénusta er
i bodi og hvert ferlid er

Foreldrar eru upplystir um ad
upplysingar séu a heimasidu
skélans

Ferlid sé adgengilegt 4
heimasidu skélans

Foreldrar upplystir um
skimunarproéf/kannanir:
Hreyfiproskaprof i 1. bekk
Leid til lesis i 1. -4. bekk
Aston Index i 2.-7. bekk
Lestrarprof i 6llum argéngum
Tengslakannanir i 6llum
argébngum

Eykur adgengi ad pjonustu og
upplysingaflaedi milli heimilis
og skodla

Ad skimunarproéfin og
kannanirnar komi skyrt fram a
heimasidu skdlans, ad kennari

i hverjum argangi kynni

préfin/kannanirnar fyrir
foreldrum a haustfundum.

Allir foreldrar séu upplystir

Samvinna vid foreldra og
nemendur

Baeta hag, lidan og
namsarangur nemenda

Adlagad namsefni, ndmsmat
og heimanam,
einstaklingsnamsskrar,
kynning a fétlun og
nemendaverndarradsfundir

Einstaklingsmidud vidmio




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 — Foreldrar fai taekifeeri
til ad taka patt i skélastarfinu
og taka ad sér tiltekin
verkefni og studla pannig ad
betri drangri barns sins.

Haustfundir

Upplysa foreldra um
bekkjarstarfid og namefni og
markmid vetrarins.

Meeting foreldra

80%

Nemenda/foreldrasamtdl x2 &
ari

Kennari hitti nemanda dsamt

foreldrum til ad reeda lidan og

namslega og félagslega st6du
barnsins

Maeeting foreldra

100%

Skemmtarnar/bekkjarkvéld

Hittast utan skélatima og
styrkja félagsleg tengsl

Meeting foreldrar

90%

Foreldrakvold

Styrkja tengsl milli foreldra i
argéngum

Spurning i foreldrakénnun til
ad kanna dhuga, maeting

50%

Kynningar

Foreldrar kynnist starfi
kennarans og nemendur
kynnist starfi foreldra

patttaka

10 foreldrar & ari

Sjalfbodastorf

Foreldrar kynnist
skolastarfinu fra ymsum
hlidum
Adstodi i matsal, frimindtum
og vettvangsferdum

Yfirlit um patttoku




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 - Samstarf milli

skdlastiga

Bruum bilid. Leikskdli —
grunnskoli

7. bekkur — 8. bekkur

Naudsynlegt er ad skapa
samfellu @ milli skélastiga
Med samstarfi sem pessu er
st vinna audveldud. Samstarf
leikskdlans og grunnskdlans
er markvisst. barfir nemenda
eru settar i forgang og
verdandi skélaborn
heimsaekja skdélann, kynnast
honum og 6dlast 6ryggi sem
naudsynlegt er vid upphaf
skoélagbngu. Einnig heimsaekja
nemendur i Hofsstadaskdla
leikskdla baejarins
Kynningarfundir fyrir foreldra
leikskélabarna.

Pad sama ma segja um
samstarf milli Hofsstadaskola
og Garda- og Sjalandsskéla.

Fjoldi heimsdkna
leikskdlabarna i skélann.
Sameiginleg verkefni unnin i
leik- og grunnskdla. Kbnnun
16g0 fyrir foreldra um
fyrirkomulag

Pad sama ma segja um
nemendur i 7. bekk. Kbnnun
16gd fyrir nemendur um
fyrirkomulag

90% patttaka foreldra

90% patttaka nemenda

Heimsoéknir nemendai 7.
bekk i Garda- og Sjalandsskdla

Allir nemendur heimsaekja
bada skdlana med pad fyrir
augum ad velja sér skéla. bpar
fa peir kynningu a skélanum.
betta audveldar nemendum
valid.

Nemendur fara i eina til tveer
heimsoknir yfir veturinn i
litlum hdpum og sitja i
kennslustundum. betta eykur
oryggi nemenda og peir
kynnast skélunum betur.

Fjoldi heimsdkna nemenda i
skolana.

Ad allir nemendur fai gdda
kynningu a skélunum og fari i
heimsdknirnar.




Sameiginleg diskotek i 7.
bekk hja skélunum i Gardabae

Eflir tengsl nemenda i skélum
bajarins. Pegar nemendur

fara i 8. bekk er gott ad hafa
hitt verdandi skélafélaga.

Fjoldi patttakenda &
diskétekunum og virkni i ad
taka patt i undirbdningnum
og 4 diskotekunum sjalfum.
Skolarnir skipti @ milli sin ad

halda diskétekin.

90-100% patttaka. Ad
skemmtunin fari vel fram.

Skilafundir sérfreedipjénustu
leikskéla i mai

Skilafundur umsjénar- og
sérkennara ad vori 46ur en
nemendur 7. bekkja fara i

Garda- og Sjalandsskéla

Mikilvaegum upplysingum um
nemendur er komid a
framfeeri vid vidtokuskdlana,
sérstaklega peirra nemenda
sem huga parf ad t.d vardandi
sérkennslu eda adrar
sérparfir.

A0 fundir séu haldnir

Ad allar upplysingar komist til
skila @ 6ruggan og
heidarlegan hatt.




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 - Virkt
upplysingastreymi.

Péstsamskipti
-Vikupdstur

Tolvupdstur er 6flugt og
»timalaust” samskiptataeki

Argangar senda deildarstjéra
afrit af vikuposti. Starfsfélk

100%
Engar kvartanir.

-Erindi sem hentar i akv. tilvikum vel. svarar erindum innan
sélarhrings.
Mentor Mikilvaegt ad halda utan um
Heimavinna namsferli nemenda a einum
Astundun stad. bar er adgengi fyrir Delldar.stjo‘rar fylgjast med 100% pétttaka,
Dagbaekur nemendur, foreldra og virkni kennara.
Namsmat starfsfolk.

Namsframvinda

Vefur skolans
-Vel uppfaerdur vefur
-Aminningar sendar til
starfsfélks og adstandenda
reglulega um nyjar fréttir a
vef.
-Atburdadagatal

Vefur skdélans er andlit hans
ut a vid. Mikilveegt ad par sé
ad finna helstu upplysingar og
ad hann endurspegli
skélastarfio.

Heimsoknir & vefinn.

Talning frétta og myndasafna.

Kénnun.

Allir kennarar setji ad
ldgmarki tveer fréttir og tvo
myndasofn a vefinn & hvorri

onn.
Ad lagmarki tveer dminningar
um nyjar fréttir sendar 4 6nn
til starfsfélks og adstandenda.

Nemenda- og foreldrasamtol

Mikilvaegt ad nemendur — og
foreldrar hittist og raedi
namid og lidan.

Samtol tvisvar a ari.
Svorun- leidsagnarmat

100% maeting foreldra

Foreldrafélag og

Foreldrar gegna mikilveegu
hlutverki i samstarfi vid
skolann. beir purfa ad hafa

Oflugt foreldrafélag

. , adgang ad dkvednum Virkir bekkjarfulltraar Vettvangsathugun.
bekkjarfulltraar . .
upplysingum og eiga Vettvangsathugun.
moguleika @ samskiptum sin &
milli.
Innra upplysingastreymi
. V|kup95Fur . Mikilvaegt ad allir starfsmenn
Manadarlegt yfirlit - fundir og angi i takt og séu vel Allir taka patt og fylgjast med
samstarf gang o e1yiel ' 100%

Upplysingar a toflu
Dagbaekur-Fundarbodanir

upplystir um pad sem er efst
a baugi.




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 - Eftirséknarverdur
vinnustadur

Fartolvur fyrir kennara

Audveldar kennurum vinnu.
Eykur afkést. Minni streita ef
hlutirnir eru i lagi

Engar (fzerri) biladar tolvur.
Tolvudeildin geri kdnnun og
upplysi notendur

Vidgerd 4 tolvu fari fram
innan fimm daga

G&dir stjornendur

Sanngjarnir og gédir
stjérnendur skapa betri
vinnuanda

Kénnun - Sem flestir
starfsmenn séu dnaegdir med
fagleg storf stjéornenda

90% starfsmanna séu anaegdir
med storf stjérnenda

Metnadarfullt skdlastarf:
-préunarverkefni
-studningur vid kennara sé
gbdur (sérkennsla, skélalidar,
namsradgjafi o.fl.)
-Eineltisdzetlun

Hvetjandi, skemmtilegra,
pbaegilegra og léttara
vinnuumbhverfi. G606 samskipti
skapa betri lidan og par med
betra skélastarf og lengri
starfsaevi starfsmanna vid
skoélann. Sem flestum ligi vel
félagslega i vinnunni og geti
leitad til vinnufélaga til ad
raeda viokveem mal er varda
starfid.

Eftirfylgni med peim
verkefnum sem lagt er af stad
med.

Kénnun um lidan nemenda
Kénnun sem meelir dnaegju
starfsmanna i vinnunni.
Starfsmannasamtal vid nyja
starfsmenn i oktober.
Starfsmannasamtal i
febrar/mars

90% nemenda séu anaegdir
med skdlann sinn
90% starfsmanna séu anaegdir
med vinnustadinn sinn.
90% starfsmanna lidi vel i
vinnunni
Samantekt
starfsmannasamtala




Gott og hlylegt métuneyti.
Hollur og fjolbreyttur matur a
sanngjornu verdi.

Hollur matur eykur vellidan
og dregur Ur streitu

Konnun medal starfsfolks

Sem flestir nyti sér
motuneytid og pad verdi med
6breyttu snidi.

Jakvaedur og stydjandi
foreldrahdpur, en ekki of
radandi

Audveldar skoélastarf og gerir
pad skemmtilegra og
faglegra.

Umraeda ad voria
kennarafundi um hvernig
peim finnst samstarfid ganga
Kénnun

Ad 90% foreldra séu anaegdir
med samskipti og samstarf
vid skélann




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 - Fjolbreytt starfspréun
Eigin simenntun

Grasrétarhugmyndir

A0 auka fledi bodleida. A
tillégur um simenntun geti
komid fra ollu starfsfolki
skdlans.

pjéna o6llu starfsfolki

beir sem hafa dhuga maeta

Starfsfdlk skipuleggi freedslu

Namskeid og fyrirlestrar sem
starfsmenn hafa sétt og
gagnlegt veeri ad kynna fyrir

Virk patttaka peirra sem

Fjoldi patttakenda

furi

yrir adra ahugasdomum og deila maeta
hugmyndum og efni.

Leshépar Skiptast 4 ad velja baekur og Hopurinn midlar til

efni eftir porfum og dhuga
hvers og eins.

samstarfsadila ad lestri
loknum

Fjoldi patttakenda

Handleidsluhépar

Teekifeeri fyrir folk til ad
hittast og fara i geghum
daglegt lif og pau mal sem
hafa ahrif 4 vellidan og haefni
i starfi.

Jafningjahandleidsla
bverfagleg handleidsla
Adrar parfir?

Timafjoldi og aukid oryggi i
starfi. Aukin samvinna.

igrundun

Akvedin hugmyndafraedi og
vidhorf tekin fyrir og krufin.

Aukin fagleg patttaka a
vinnustad

Fjoldi patttakenda




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 - Fjolbreytt starfspréun
Simenntun a abyrgd skdlans

Faglegir kennarafundir

Afmarka kennarafundi vid
kennslu og sambzerileg
malefni.

Jakvaedir starfsmenn

Meetingarlistar

Fiolbreyttir fyrirlestrar

Fa orfyrirlestra um afmorkud
fagleg malefni.

Aukid vidsyni.

Meetingarlistar

Starfsmannasamtol

Taekifeeri til pess ad reeda vid
nanasta yfirmann i r6 og naedi
um starfid.

Auka vellidan i starfi og auka
tengsl milli yfir- og
undirmanna. Virk patttaka og
eftirfylgni t.d sett markmid.

Kénnun um lidan i starfi 90%
patttaka

Starfsmannafundir

Tekin fyrir malefni og praktisk
atridi sem varda allt starfsfolk
skoélans.

Auka vellidan i starfi og auka
tengsl milli yfir- og
undirmanna.

Kénnun um lidan i starfi 90%
patttaka




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 - Likamlegt og andlegt
heilbrigdi starfsmanna.

Fiolbreytt félagslif

Auka samkennd og
starfsanda. Kynnast betur
hvert 60ru og flestir finni

eitthvad vid sitt haefi.
Markmidid er ad 6llum lidi
vel.

Skyrsla & adalfundi
starfsmannafélagsins um
atburdi. Starfsmannasamtol

og vidhorfakannanir um lidan.

Prir til fjorir vidburdir a 6nn
og ad meirihluti starfsmanna
taki patt.

90% starfsmanna lidi vel {
vinnunni

Oruggt og notalegt
vinnuumhverfi

Starfsmonnum finnist peir
Oruggir 4 vinnustadnum og
umhverfid sé hvetjandi.

Starfsmannasamtol og
vidhorfakannanir.

90% starfsmanna lidi vel i
vinnunni.

Jakvaedur starfsandi

Starfsmonnum lidi vel, peir fai
ad njota sin sem einstaklingar
og skili godum arangri i starfi.
Vinni saman ad settu marki.

Starfsmannasamtol og
vidhorfakannanir.
Tengslakannanir?

90% starfsmanna lidi vel i
vinnunni.

Haefilegt vinnualag og gédur
studningur

Starfsmonnum lidi vel,
andlega og likamlega. Feekka
veikindadégum.

Starfsmannasamtol og
vidhorfakannanir. Fjoldi
veikindadaga.

90% starfsmanna lidi vel i
vinnunni.

Almenn patttaka i hreyfingu
og hollum lifshattum.

Starfsménnum lidi vel,
andlega og likamlega. Faekka
veikindadégum.

Kénnun & patttoku
starfsmanna i hreyfingu,
einstaklingslega og
vioburdum tengdum
vinnustadnum.

Allir starfsmenn stundi
einhverja hreyfingu. batttaka i
sameiginlegum vidburdum
aukist.

Vinnuveitendur og
stéttarfélog veiti styrki til
margskonar likamsraektar.

Er hvetjandi og jafnar adst6du
starfsmanna. Auka vellidan.

Sampykkt baejarrads.

80% starfsmanna nyti sér
styrkinn.




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2011 - Abyrg nyting
verdmaeeta og hagkveem
fjarmdlastyring.

Gera réttar aatlanir, fylgjast
vel med utgjoldum og leita
avallt hagsteedustu tilboda

G6dAur rekstur gédur skoli

Nidurstodur arsreiknings

Skila rekstrarhagnadi 1%




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Mezelikvardar

Viomio

2012 - Nemendur pjalfist i ad
skipuleggja eigid nam, set;ji
sér markmid og leggi metnad
i eigin storf.

Kennsludaetlun par sem
markmidin eru skyr.

Skoda namsefnid dsamt
nemendum i upphafi
skoéladrs.

Nemendur viti til hvers er
xtlast af peim.

Samskipti vid foreldra og
leidsagnarmat. (k6nnun)

Ad 80% nemenda geti sett sér
markmid og unnid ad peim.

Synileg markmid i
skdlastofunni.

Nemendur verdi betur
medvitadir um markmidin og
bau festist betur i minni.

Einstaklingsverkefni, kbnnun
og prof.

Ad 90% nemenda na settum
markmidum.

Nemendur fa gatlista i hverju
fagi fyrir sig.

Lidur i a0 taka abyrgd a eigin
nami.

Nemendur merki vid gatlista,
ymist sjalfir eda i samradi vid
kennara.

Ad allir nemendur geti nytt
sér gatlista.

Nemendasamtol sem lidur i
ad setja sér markmid.
(hugmynd)

Vid teljum okkur purfa ad
setjast nidur med vidkomandi
nemenda og reeda namid.
(Hugmynd ad préunarvinnu)




Markmio

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomio

2013
Nemendur fdi pjalfun {
heimspekilegri samraedu.

Nemendur xfa sig i ad beita Sékratiskri
samreaedu a ahrifarikan hatt.

Afingar fara fram i famennum hépum - 6-12
nemendur i hépi

Kennarinn leidir samraedurnar med spurningum
en er ekki alvitur stjérnandi.

Einnig er aeskilegt ad nemendur zefist i ad spyrja
hver annan an mikillar ihlutunar kennarans.
Nemendur lzeri ad raeda saman an milligdngu
kennara.

Sékratisk samraeda
bjalfar sjalfsgreind
nemenda,
malgreind,félagsgreind
og rokgreind. Dyggdir
sem eru pjalfadar
sérstaklega, eru
bolinmaedi,
umburdarlyndi og
vidsyni.

Haegt er ad notast vid
samraedumat ur
namsefni Lipmans.
Pad ma nota matid
sem gatlista og sem
spurningar i
samraedum. (Valur
kennarakver).

Hver hépur setur
sér reglur sem allir
eru sattir vid og allir
verda ad fara eftir.

Prep Sokratisku samradunnar:

-afmorkun vandamals (val @ hugtaki),

-skyring 4 reynslu tengda vandamidlinu (saga),
-val 8 afgerandi augnabliki (saga),

-setja sig i annars spor (reeda sdguna),
-komast ad kjarna malsins (skilgreining
hugtaks).

Ekki er til einhver ein
uppskrift ad gédum
heimspekilegum
samraedum. Hver og einn
kennari hefur listraent
frelsi til ad proa eigin stil.
AQ visu liggur dkvedin
taekni til grundvallar eins
og i allri annarri kennslu

Geta nemendur
komid skodun sinni 4
framfaeri &
skipulegan hatt og
rokstutt mal sitt?

Vid byggjum &
reynslu, virkni og
broska nemenda.

Nemendur eru pjalfadir i ad koma med tilgatur
eda tillégur ad lausn (4 vanda). Koma med
rokstudda lausn.

Einhvers stadar stendur:
Gagnrynin hugsun leitar
hins sanna. Skapandi
hugsun leitar hins fagra
og umhyggjan hins géda.

Geta nemendur
horfst i augu vid
vidmaelendur sina i
hépnum og virt
skodanir annarra?

Vid drégum saman
bad sem fram for i
samradunum i lok
hvers tima.
Nidurstodur skradar

/Askilegt er ad ljuka samraedum med pvi ad
draga fram pad mikilveegasta, svo sem élikar
skodanir, tilgatur og rok sem skipta mali.

Geta nemendur sett
sig i spor annarra?




Athuga parf :

-timasetningu, timalengd og stadsetningu

-ad sameiginlegar reglur eru bunar til (allir
sammala)

-a0 reglur prdast eftir pvi sem a&fingum fjolgar
og markmid nast

- ad ef komist er ad sameiginlegri nidurstodu er
bad gott, annars er pad ekki endilegt markmid.

Ef vid getum aukid
likurnar a pvi ad
nemendur taki
skynsamlegar dkvardanir
nu og i framtidinni er
tilganginum nad. Stéra
spurningin er hvernig vid
metum framtidina.

Gekk vel ad fara eftir
reglunum. Er
eitthvad sem parf ad
bjalfa betur? Nadust
markmidin sem sett
voru i upphafi
samrae0dna? Huglaegt
einstaklingsmat,
hépamat og
kennaramat.

Daemi um atgangspunkta til ad vekja /kveikja
ahuga hja nemendum:

Leiksyning, myndbond, myndaspjold, atvik sem
upp geta

komid,myndabaekur, listaverk,fréttaurklippur,da
ns,songur,ljéd, eitthvad sem einhver
segir....gerir,

bokmenntir,nestisbaekur.... gestir sem koma i
heimsakn.

Einnig eru Sdkratiskar spurningar Sigurdar
Bjornssonar mjog gott innlegg. (Hugsi
kennarakver).

pad ad byrja pjalfun i
Sékratiskum samraedum
strax i 1. bekk um leid og
vid vinnum med
markvissa malérvun,
lifsleikni og sidfreedi
hlytur ad vera géd
askorun fyrir okkur i
Hofsstadaskadla.

Nidurstodurnar eru
ekki fyrirfram
akvednar eins og i
hefdbundnum
faggreinum pess
vegna er svo gaman
ad fa ad

takast a vid pessi
verkefni.




Markmid

Adgerdir

Rokstudningur

Maelikvardar

Viomid

2012 - Skilgreining a
einstaklingsmidudu
skolastarfi.

Einstaklingsndmskra fyrir
nemendur med félagslega
ordugleika

Huga parf ad umgjorad fyrir
nemanda med félagslega
ordugleika pannig ad hann
geti unnid i bekk/hdpi.

Mela lidan nemenda med
tengslakénnun og vidtélum.
Greiningar

95% nemenda eigi vini skv.
nidurstédum ar
tengslakdnnun. 90%
nemenda lidi vel skv. Kbnnun
um lidan
Fjoldi greininga hja
sérfreedipjénustu

Einstaklingsndmskra fyrir
nemendur sem purfa mikla
adstod

Markmid séu endurskilgreind
i samraemi vid stodu
nemandans. Mikilveegt ad
hann upplifi styrkleika sina.

Skoda einkunnir nemenda
Greiningar

Fjoldi greininga hja
sérfreedipjénustu

Einstaklingsnamskra fyrir
nemendur sem skara fram dr i
einstaka grein

Skoélinn parf ad maeta 6llum
nemendum m.a. til ad sporna
vid skolaleida. Allir nemendur

eiga rétt a nami vid haefi

Skoda einkunnir nemenda

Lestrarkennsla

Lestrarkennsla skdlans er
einstaklingsmidud par sem
nemendur fa baekur og
verkefni vid heefi

Simat 4 framférum nemenda
og fylgst er med einkunnum

Lestrarprof
Framsagnarprof

Steerdfraedi yngri(1-4)

Nemendur fa sama
grunnnamsefni en fa auka
baekur vid haefi og/eda
toélvuforrit

Kannanir og skoda einkunnir




Steerdfraedi midstig(5-7)

Getuskiptir hépar til ad
audvelda enn frekar
einstaklingsmidad nam og
kennslu

Kannanir og skoda einkunnir
Framfarir 8 samraamdum
profum.

Konnun um faernimidad ndm
a priggja dara fresti

Enska 6.-7.

Getuskiptir hépar til ad
audvelda enn frekar
einstaklingsmidad ndm

Kannanir og skoda einkunnir

Kénnum um feernimidad ndm
4 priggja dara fresti

Namsmat

Nemendur med
einstaklingsmidud markmio
taka einstaklingsmidud proéf

og fa einstaklingsmidad
namsmat

Kannanir og skoda einkunnir

Heimanam

Adlaga parf heimandm ad
namsgetu hvers nemanda

Samstarf vid heimilin,
nidurstodur kannana

Hvetjandi verkefni tengd
ahugasvidi nemandans

Nemandi getur fengid
hlutverk tengt ahugasvidi sinu
svo sem ljdsamadur,
myndasmidur en verdur ad
standa skil & vinnu sinni

Kennari metur vinnusemi
einstaklingsins, ef umbunin
skilar sér ekki i nami er
akvordunin endurskodud
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