Um simenntun kennara

Simenntun er heildarheiti yfir alla pa menntun sem einstaklingar sakja alla aevina. (Simenntun, afl ¢ nyrri
old 1998 bls. 49).

Simenntun og starfspréoun kennara fer fram med ymsu mati, ekki eingdongu med formlegu nami, p.e.
skilgreint ndam skipulagt af vidurkenndum adila, s.s. framhaldsnam, starfsrannsdknir og
endurmenntunarnamskeid (formleg simenntun). Stor hluti simenntunar a sér stad i 6formlegu nami, t.d.
med patttoku i radstefnum, malpingum, fraedslu- og kennarafundum og leshringjum (6formleg
simenntun). Simenntun kennara/starfsmanna fer einnig fram sem formlaust nam, t.a.m. i samtélum vid
samstarfsmenn, lestri fraedirita, notkun fjdImidla og netmidla (formlaus simenntun). (Ur skyrslu mennta-

og menningarmdlamdlardaduneytis um endurskipulagningu endurmenntunar kennara 2010).

Mikilvaegt er ad hver starfsmadur skrai hja sér pa endurmenntun sem hann stundar a par til gert eydublad.

Simenntun kennara
Hverjum skdla er skylt ad gera simenntunardaetlun. Timi til simenntunar markast af samningsbundnum
102/126/150 (64) klist. & ari til endurmenntunar og undirbunings kennara. Skipting pessa tima getur verid

mismunandi milli kennara, skéla og einnig milli ara.

Simenntun kennara ma skiptai/ tvo meginpeetti:
peetti sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar paetti sem kennari metur aeskilega eda

naudsynlega fyrir sig.



Skdlastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og fraedslufundi ut fra stefnu skolans, ahersluatridum

naesta vetrar og/eda préounarvinnu a grundvelli sjalfsmats skola.

Simenntun sem hluti af 102/126/150 (64) kist., er almennt setladur timi utan vid skipulagdan starfsramma
skélaarsins en einnig er heimilt ad koma henni vid a starfstima skoéla, eftir ndnara samkomulagi vid

kennara.

Simenntunarazaetlun skal kynnt kennurum
Kennurum ber ad gera skolastjora grein fyrir peim pattum i simenntun sem peir hafa dhuga 4 ad sinna til

ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Kennurum er skylt ad fara 4 namskeid sem peim er ztlad ad fara a skv. simenntunardaetlun skdla, enda sé

han gerd skv. dkvaedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.

Ur handbdk med kjarasamningi

Simenntun starfsmanna (annarra en kennara)

Simenntun starfsmanna ma skipta i tvo meginpaetti:

paetti sem eru naudsynlegir fyrir skdlann annars vegar og hins vegar patti sem starfsmenn meta aeskilega

eda naudsynlega fyrir sig.

Skolastjori dkvardar almenna porf fyrir ndmskeid og fraedslufundi ut fra stefnu skdlans, dhersluatriGum

naesta vetrar og/eda préounarvinnu a grundvelli sjalfsmats skdla.

Starfsmonnum ber ad gera skolastjora grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem peir hafa dhuga

4 ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid sig nyrri pekkingu sem nytist i starfi.



Starfsmanni er skylt ad fara 4 ndmskeid sem peim er xtlad ad fara a skv. simenntunaraatlun skéla, enda

séu pau a vinnutima (heaegt er ad feera til vinnutima) og starfménnum ad kostnadarlausu.

Hvers vegna simenntun?

Starfsmenn Hofsstadaskodla vilja leggja aherslu a fagleg vinnubrégd og veita nemendum og foreldrum
ofluga pjonustu sem byggir a pekkingu og reynslu. bess vegna er 16g0d rik ahersla @ simenntun starfsmanna
og fjolbreytta starfspréun. Hofsstadaskoli er skdoli sem laerir og er simenntun starfsmanna pvi
klaedskerasaumud, ad hluta, ad porfum hvers og eins. Markmidid er ad auka moguleika starfsmanna til

endurmenntunar og efla fagvitund til pess ad skolinn geti gengid i takt vid samfélagid til framtidar.

Hvad er simenntun?

Sem simenntun flokkast:

Namskeid & vegum skdlans, skéladeildar/Klifsins og annarra vidurkenndra adila (p.e. sem skdlastjérnendur
sampykkja) Lagmark 40 klist. a ari.

Fraedslufundir og kynningar innan 4,14 eda a starfsdogum (telst ekki hluti af 102/126/150 (64) en skraist

sem simenntun).

Umbadta- eda préunarverkefni (telst ekki hluti af 102/126/150 (64) nema sérstaklega sé um pad samid og
verkefnid unnid utan vinnutima).

Framhaldsnam skv. gildandi leikreglum.

Namskeid 4 skoladogum skv. gildandi leikreglum.



Teymisvinna t.d. vardandi Uppbyggingarstefnu, jafnréttisstefna, hegdun og agamal, inntak og markmid
adalndamskrar, nyjungar og proun i kennslufraedi, upplysinga- og samskiptataekni, umsjonarkennarinn og
nemendur med sérparfir, radgjof til nemenda, fjolbreyttir og sveigjanlegir kennsluhattir og namsmat.
Kennarar velja sjalfir hép og kynna nidurstodur/samantekt & voronn. Afurdin verdur tvinnud i

skolanamskra.

Félagastudningur - kennarar sitja i kennslustundum hver hja 6drum (skipulagt af kennurum og
deildarstjorum) einu sinni @ hvorri 6nn. beir hittast sidan og fara yfir kennslustundina sbr. utfaerslu i 66ru

skjali. Tilgangur jafningjapjalfunar er ad styrkja fagmennsku kennara i skélastofunni.

Sjalfsnam, undirbuningur kennslu o.fl. skilgreint a8 eydubladi 62/86/110

Leikreglur um framkveemd simenntunar

Abyrgd skolans: Skolastjori er &byrgur fyrir framkveemd og Urvinnslu simenntunardatlana.

Adstodarskdlastjori og deildarstjorar eru skolastjora til adstodar.

Abyrgd starfsmanna: Starfsmenn eru abyrgir fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga & teekifeeri til ad
baeta kunnattu og hefileika. beir taka virkan patt i gerd eigin simenntunardatlunar, fylgja henni eftir og
Oska eftir adstod ef porf krefur. beir taka einnig virkan patt i gerd simenntunardaetlunar skélans t.d. med

bvi ad koma med tillogur um namskeid/fraedslufundi.

Timasetning: Undirbuningur simenntunardzetlunar skdlans er a vorin. Skoélastjéri kynnir og leggur
simenntunardatlun skélans fram og starfsmenn gerir eigin azetlun i samraemi vid datlun skélans og eigin

barfir/skir eftir pvi sem haegt er.



Timi til simenntunar: Timi til simenntunar raedst af porfum og fjarmagni hverju sinni. Kennarar hafa allt ad
102/126/150 Kist. til simenntunar (og undirbuinings) & ari, proskapjalfar 64 stundir og annad starfsfolk
a.m.k. 16 stundir & ari (par med taldir starfsmannafundir).

Jafnraedi til nams: Reynt verdur ad jafna takifaeri til simenntunar hverju sinni en einnig verdur tekid tillit

til patttoku starfsmanna a fyrri arum.

Leikreglur um framkvaemd starfspréunar

Framhaldsnam: Framhaldsnam & svidi kennslufrada/stjornunar er styrkt af skdla med peim heetti ad
starfsmanni er gefid leyfi @ launum til ad saekja kennslu skv. sampykkt bajarstjéornar. Nemendur kynna
verkefni sin @ kennarafundum. Skra skal framhaldsnam sem hluta af starfspréoun starfsmannsins.

Skdlastjora er heimilt ad synja starfsmanni um leyfi vegna fjarnams.

Namskeid a kennsludogum: Starfsmadur getur sott um leyfi a launum til ad saekja einstok namskeid 3a
kennsludogum ad hamarki tvo daga & skolaari. Skolastjori metur hverja umsdkn med tilliti til hagsmuna

nemenda, aherslna skélans og fjarmagns.

Endurskodun: Gert er rad fyrir ad starfspréunarazetlun starfsmanna sé i stodugri endurskodun og geti

breyst m.a. eftir adsteedum, frambodi og dherslum skdlans hverju sinni.

Timi sem varid er i namskeid/fraedslufundi og greidd eru af skélanum: Ofangreindir starfsmenn eiga ad
sitja ndmskeid ad lagmarki 40 kist. & ari sem hluta af 102/126/150 kist. (64 kist.). Skélinn stendur fyrir
namskeidum/fraedslufundum sem allir kennarar/proskapjalfar/stjérnendur eiga ad sitja. Skdladeild

skipuleggur namskeid i samvinnu vid skélann sem eru valkvaed fyrir starfsmenn.



Namskeidin/freedslufundirnir verda ad ollu jofnu haldnir fyrir 15. agust og & midvikudogum fra Kkl.
15:00-16:45 (klst. jafngildi 1,33 kist. a starfstima skola). Starfsmenn eru hvattir til ad taka patt i

hugmyndavinnu og koma med tillogur ad namskeidum/fraedslufundum.

Namskeid sem starfsmenn velja sjalfir og greida: Ef starfsmenn velja ad sitja namskeid t.d. hja fagfélogum

eda sem tengjast peirra kennslugreinum sérstaklega pa saekja peir um styrki til Ki eda bl.

Timi sem varid er i leshringi, sérfreedihdpa, jafningjapjalfun, sjalfsnam og namsefnisgerd:
Starfsmenn eiga ad skila upplysingum i lok skdlaars um hversu margar stundir peir nyttu i ofangreinda

baetti.

Timi sem skdlastjori hefur til radstofunar: Skolastjori skipuleggur 4,14 kist. innan vinnutimaramma likt og
verid hefur 3 manudégum og pridjudogum. Ef fraedslufundir eru haldnir @ peim tima ber starfsmanni ad
skra pa & eydubladid en peir teljast ekki hluti af 102/126/150 (64) kist. nema ef vidverutimi er lengdur. ba
gildir reglan um lengingu ad hver kist. er jafngildi 1,33 kist.

Adrir starfsmenn: Adrir starfsmenn setja fram déskir um simenntun og starfspréun i starfsmannasamtélum

ad vori. | framhaldi af peim setur skolastjori fram daetlun um tilldgur ad ndmskeidum fyrir adra starfsmenn.



Aztlun vegna simenntunar 2013-2014



Namskeid

Hver heldur

Hver greidir

Fjoldi kist. af
102/126/150

Fjoldi klst. a
starfsdogum og
af 4,14

Tolvur, taekni og netoryggi.
Fagfdlk og adrir ahugasamir
13. agust

Hofsstadaskoli

Hofsstadaskoli

7 kist.

Komdu og skodadu i kistuna
mina. Fagfdlk
14. 3gust

Skélaproun/Smara
skoli

Hofsstadaskoli

7 kist.

Steerdfraedi 4 yngra stigi
Kennarar a yngra stigi

Hofsstadaskoli

Hofsstadaskoli

3 klist.

3 klist.

Efling laesis — lestur —
lesskilningur —
ordafordi

Fagfolk

ritun —

Hofsstadaskoli

Hofsstadaskoli

4 Kist.

4 klst.

Leid til leesis
Kennarar 4 yngra stigi sem
eiga eftir ad ljuka
namskeidinu

Skdladeild

Skdladeild

2 Klst.

2. klst.

iPad 6rndmskeid
Allir ahugasamir

Hofsstadaskali

Hofsstadaskali

3 x 1 Klst.

3 x 1 klst.




Namskeid Hver heldur Hver greidir Fjoldi kist. af Fjoldi kist. a
102/126/150 starfsdogum og
af 4,14
Eldvarnir Hofsstadaskaoli 1 Klst.
Allir starfsmenn
Braum bilid - kennarari 1. | Skdladeild 3 kst.
bekk Gardabaxjar
Jafnréttisfreedsla Hofsstadaskali Hofsstadaskali 2. kist. 2. klst.
Fagfolk
Kvidi - verkfaeri Hofsstadaskali Hofsstadaskali 2. kist. 2 kist.
Allir starfsmenn
ADHD Hofsstadaskali Hofsstadaskali 3 kist.
Fagfolk
Stora upplestrarkeppnin Skdladeild 3 kist.
-kennarari 7. bekk Gardabajar
Litla upplestrarkeppnin— | Skéladeild Skoladeild 1,5 klst. 1,5 klst.
kennarari 2. —4. bekk Gardabajar
Namskeid/fraedslufundir i Klifid Skéladeild Allt ad 6 klist.
samstarfi vid skdladeild og
Klifid
Fagfolk /Allir starfsmenn
AOrir freedslufundir Hofsstadaskoli Hofsstadaskoli 3 kist. (lengri 8 kist.
Fagfolk/Allir starfsmenn bri/fim 30 min
Ymis namskeid Hvétudur Gardabaer ?
Allir starfsmenn
Teymi og fagfundir med Hofsstadaskali 4 klst. 6 klst.

o0drum kennurum i
Gardabee




Namskeid Hver heldur Hver greidir Fjoldi kist. af Fjoldi kist. a
102/126/150 starfsdogum og
af 4,14
Félagastudningur Hofsstadaskoli Hofsstadaskali 6 Klst.
Fagfolk
Hugarfrelsi namskeid fyrir | Hofsstadaskali Hofsstadaskoli 7 klst.
ahugasama
Namskeid/freedslufundir Ymsir Starfsmenn pad sem vantar
ad eigin vali sem lidur i upp a 40 klst.
starfsproun
Sjalfsnam, Starfsmenn Starfsmenn Mismunandi eftir
namsefnisgerd, kennarahdpum
undirbuningur sbr. kjarasamning

Ef um vidbdtarndamskeid verdur ad raeda pa munu pau falla innan 4,14 eda starfsdaga ad hausti eda vori.

AO meta og stadfesta arangur

Vid formlega fraedslu (t.d. namskeidahald og fraedslufundi) er timafjoldi i vidurvist leidbeinanda eda

kennara skrddur. Undirbuningur 4 milli ndmskeidsdaga er skradur hafi slikt verid dkvedid fyrirfram.

Vid 6formlega fraedslu, patttoku t.d. i préunarverkefnum, sjalfsnami, freedslu 4 kennarafundum er skrddur

fyrirfram akvedinn heildartimafjoldi.

Skdlastjori veitir adstod vid utreikninga ef stjérnendur eda starfsmenn eru i vafa.
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Skraning og stadfesting: Pad er dbyrgd starfsmanns ad skrd simenntun og syna fram a ad henni sé lokid en
skolastjora ad stadfesta hana. Starfsmadur skal skra simenntun & par til gert eydublad og skila til
skdlastjora.

Matshaefni: Matshaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og stjérnanda, haldin i
vinnutima (102/126/150 (64) timanir teljast hér med)) og fjarmognud ad einhverju leyti ad halfu skélans.

Mat og eftirfylgni: Skolastjérar munu meta hversu vel starfsmonnum hefur tekist ad uppfylla krofur i
daetlunum peirra og tilkynna med fyrirvara peim starfsmanni sem parf ad ljuka daetlun adur en

launahaekkun tekur gildi. Starfsmenn leggja einnig mat a eigin dzetlun.
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