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STARFSÞRÓUN Í HOFSSTAÐASKÓLA 
Skólaárið 2023- 2024 

Símenntun 

➢ Símenntun er heildarheiti yfir alla þá menntun sem einstaklingar sækja alla ævina  

➢ Starfsmenn Hofsstaðaskóla leggja áherslu á fagleg vinnubrögð og veita nemendum og 

foreldrum öfluga þjónustu sem byggir á þekkingu og reynslu. Þess vegna er lögð rík 

áhersla á símenntun starfsmanna og fjölbreytta starfsþróun. Hofsstaðaskóli er skóli 

sem lærir og er símenntun starfsmanna því klæðskerasaumuð, að hluta, að þörfum 

hvers og eins. Markmiðið er að auka möguleika starfsmanna til endurmenntunar og 

efla fagvitund til þess að skólinn gangi í takt við samfélagið til framtíðar. 

Símenntunaráætlun 

➢ Hverjum skóla er skylt að gera símenntunaráætlun. Tími til símenntunar markast af 

samningsbundnum 102/126/150 (64) klst. á ári til endurmenntunar og undirbúnings 

kennara (sjá nánar í starfsþróunaráætlun). Skipting þessa tíma getur verið 

mismunandi milli kennara og einnig milli ára.  

➢ Mikilvægt er að hver starfsmaður skrái eigin endurmenntun. 

➢ Símenntun er skipt í tvo meginþætti: 

➢ Símenntun skipulögð af skólanum  

➢ Símenntun skipulögð af einstaklingi 

Reglur um framkvæmd símenntunar 

➢ Ábyrgð skólans: Skólastjóri er ábyrgur fyrir framkvæmd og úrvinnslu 

símenntunaráætlunar.  

➢ Ábyrgð starfsmanna: Starfsmenn eru ábyrgir fyrir eigin símenntun og taka þátt í gerð 

símenntunaráætlunar með því að koma með tillögur um námskeið/fræðslufundi. 

➢ Hver starfsmaður heldur utan um og skráir eigin símenntun og starfsþróun 

➢ Uppfylla þarf skilyrði kjarasamnings til þess að fá launahækkun vegna 

símenntunar (5, 10, 15, 20 ár) 

Framhaldsnám 

➢ Grunnnám í uppeldisgreinum er styrkt af skóla með þeim hætti að starfsmenn geta 

sótt staðlotur á launum – sjá reglur Garðabæjar  

➢ Framhaldsnám á sviði kennslufræða er styrkt af skóla með þeim hætti að starfsmanni 

er gefið leyfi á launum að hluta til – sjá reglur Garðabæjar. 

http://innri.gardabaer.is/mannaudsmal/fyrir-starfsmenn/leyfi/ 

http://innri.gardabaer.is/mannaudsmal/fyrir-starfsmenn/leyfi/
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➢ Námskeið á kennsludögum:  

Hver starfsmaður getur sótt námskeið á kennslutíma í tvo daga á skólaári. Tengist námið 

starfi viðkomandi í skólanum. Skólastjóri metur hverja umsókn með tilliti til hagsmuna 

nemenda, áherslna skólans og fjármagns.  

Námskeið-fræðslufundir - sjálfsnám 

 

Námskeið/fræðslufundir á vegum skólans 

➢ Sjálfsnám (102/126/150) 

➢ Námsefnisgerð (102/126/150) 

➢ Undirbúningur kennslu (102/126/150) 

➢ Aðrir fræðslufundir 

➢ Ýmis námskeið 

Námskeið og fræðslufundir  
Styrkur úr endurmenntunarsjóði grunnskóla: 

➢ Markþjálfun 

➢ Leiðir til að fyrirbyggja skólaforðun 

➢ Skyndihjálp 

Námskeið á vegum Garðabæjar 

➢ KVAN – upprifjun 

➢ KVAN – verkefnakistan f nýja kennara 

➢ KVAN - Leiðtoga námskeið 

Þróunarverkefni 

Kynna verkefni frá 2022-2023, Kynnt á menntadegi í okt. 2023.  

➢ Heimalestarverkefni – AÞJ 

➢ Stafræn tækni og textílmennt – frá hugmynd til afurðar EB/EJ 

➢ Tæknisveitin EB 

➢ Leysum málið BST  

➢ Allir vegir skólafærir BST, EMK  

Verkefni unnin á skólaárinu 2023-2024 

➢ Námsmenning í Hofsstaðaskóla – Áhugi, námsmarkmið og árangursviðmið. Allir 

kennarar ásamt stýrihópi frh. frá fyrra ári 

➢ Hrindum í burt hindrunum – Með hjálp tækninnar BV, GDJ, EB – framhald frá fyrra ári 

➢ Nemendastýrð foreldrasamtöl. 23 umsjónarkennarar undir stjórn ME 

➢ Vendikennsla - Stafræn tækni og textílmennt EJ, EB 

➢ Verkefni fyrir Google Sheets töflureikni AS, EB 

➢ Frímínútnafjör – Leikjaleiðtogar AÖH, JIH. Samstarf við aðra grunnskóla í bænum 

➢ Hönnunar- og forritunarkennsla með SPIKE prime EB, HBS, BST. Verkefni frestast 

vegna skorts á tækjabúnaði.  
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Yfirlit yfir námskeið og fræðslufundi skólaárið 2023-2024 

Viðfangsefni Tímasetning Ábyrgðaraðili  Þátttakendur 
Starf í 

Hofsstaðaskóla -
upplýsingatækni 

2 klst. 

14.8.2023 Kennsluráðgjafi Nýir kennarar 

Góður vinnustaður 
Eyþór Eðvarðsson 

2 klst. 
21. ágúst Skólastjóri Allir starfsmenn 

Verkfærakistan, 
KVAN 

Leiðtoganámskeið 
5,25 klst.  

Framhald frá fyrra ári 
21.9, 28.11. og 

15.2.24 
skóladeild 

Leiðtogar 
ARH og ÖM 

Verkfærakistan 
KVAN 

Upprifjun 
1,5 klst. 

29. ágúst 
Stjórnendur og 

skóladeild 
Allir kennarar 

KVAN 
grunnnámskeið 

13,5 klst.  

20. sept. til 8. nóv. 
Kl. 14.15-16.30 

Skóladeild ARH 

Leiðsagnarnám 
September til 

desember 
Stýrihópur Kennarar 

Skólaheimsóknir 
leiðsagnarnám 

25. sept.  Stýrihópur 
Kennarar/ 

Allir starfsmenn 

Markþjálfun 
Sigríður 

Indriðadóttir 
3 klst. 

17. október Skólastjóri Allir starfsmenn 

Menntadagur í 
Garðabæ  
ca 2 klst. 

27. október  
kl. 13.00-16.00 

Skóladeild Allir starfsmenn 

Fagfundur 
grunnskólanna í 

Garðabær 1,5 klst 
 

21. nóvember Aðstoðarskólastjórar Kennarar 

Upplýsingatækni 
Örnámskeið og 

vinnustofur 
Ca.1,5 klst 

Reglulega yfir 
skólaárið 

Kennsluráðgjafi Kennarar 

Heilsuefling 
Myndbönd, verkefni 

ofl.  

Reglulega yfir 
skólaári 

Aðstoðarskólastjóri Allir starfsmenn 

Skyndihjálp 
2-3 klst. 

vorönn Skólastjóri Allir starfsmenn 

Nemendastýrð 
foreldrasamtöl 

 
Allt árið Aðstoðarskólastjóri 

23 
umsjónarkennarar 
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Leiðir til að 
fyrirbyggja 

Skólaforðun 
1,5 klst.  

ódagsett 
Deildarstjóri eldri 

deilda 
Allir kennarar 

Farsæld barna 
1,5 – 2 klst. 

ódagsett 
Verkefnastjóri og 

tengiliðir 
Allir starfsmenn 

Söguaðferðin í  
nát. og sam 

1,5 klst. 
ódagsett Deildarstjórar Kennarar  

Námsstefna SÍ 
10 klst.  

6. og 7. okt. SÍ/Skólastjóri Stjórnendur 

Námsstefna SKÓR 
6 klst.  

1. og 2. febrúar 2024 SKÓR Stjórnendur 

 


