Jafnréttisasetlun Hofsstadaskola 2019-2021

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu 2008 ber &llum fyrirtaekjum og
stofnunum sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja sér jafnréttisdsetlun. Markmidid med
lagaskyldunni er ad koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifeerum kvenna og karla og jafna pannig
stodu kynjanna & ollum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 8 ad njota
eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni. Hofsstadaskdli fylgir einnig jafnréttisdaetlun
Gardabaejar og adalnamskra grunnskéla og stefnir ad pvi ad efla triarbragda-, einkalifs- og sidfraedslu
a 6llum stigum skdlans.

Hofsstadaskoli setur sér eftirfarandi jafnréttisdaetiun sem byggd er 4 l6gum um jafna st6du og jafnan
rétt karla og kvenna nr. 10/2008 (jafnréttislog) og samkvaemt jafnraedisreglu 65. gr. stjérnarskrarinnar
sem hljédar svo: ,Allir skulu vera jafnir fyrir l6gum og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis,
trdarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, atternis og stodu ad 6dru
leyti. Konur og karlar skulu njdta jafns réttar i hvivetna. Hofsstadaskdli leggur dherslu a géda lidan allra
sem i skélanum starfa (starfsmanna og nemenda) og gédan starfsanda. Allir starfsmenn og nemendur
skolans eiga rétt a pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu.

Markmid jafnréttisdaetlunar er ad tryggja ad algjoru jafnrétti kynjanna sé geett i skélanum. Logd er
ahersla @ a0 nemendur og starfsmenn fai notid sin a eigin forsendum an tillits til kynferdis, kynhneigdar,
utlits, fotlunar eda trdarbragda og ad hver einstaklingur sé metinn ad verdleikum. Stefnt skal ad sem
jofnustu hlutfalli kynjanna i 6llu starfi innan skélans. Markvisst skal unnid ad kynjasampaettingu i
stefnumotun og dkvordunum & 6llum svidum skélans. Kynbundin mismunun er dheimil i hvada formi
sem hun birtist og skal unnid a virkan hatt gegn slikri mismunun. Kynbundid ofbeldi eda areitni er ekki
lidin.

Med jafnréttisdeetlun Hofsstadaskodla er unnid markvisst ad pvi ad breyta hefdbundnum kynjaimyndum
og ad vinna gegn neikvaedum stadalimyndum. Skélinn leggur aherslu & ad vera til fyrirmyndar i
jafnréttismdalum. Jafnréttisdeetlun Hofsstadaskodla og jafnréttismarkmid i starfsmannastefnu skal
endurskoda a priggja ara fresti. SU endurskodun skal fara fram i névember og er adgerdabundin.

Starfsmenn
Rdd@ningar

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kdrlum samanber pad sem fram kemur
i auglysingu. Leitast er vid ad nd hlutfalli kynjanna eins j6fnu og framast er kostur. Gaeta skal
jafnréttissjénarmida til jafns vid 6nnur sjénarmid vid rddningar i skolanum. L6gd er ahersla ad
starfsmenn skdlans séu medvitadir um jafnrétti og hvad pad felur i sér.

Laun og kjarasamningar

Launakjor eru samkveemt gildandi kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga og pess
stéttarfélags sem er samningsadili fyrir vidkomandi starf. Vid dkvordun launa skal pess geett ad kynjum
sé ekki mismunad og skulu vidmid vid akvordun launa vera skyr, malefnaleg, gagnsee og avallt skal geeta
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jafnraedis. Konum og koérlum skulu greidd jofn laun og njéta somu kjara fyrir jafn verdmaet og
sambeerileg storf. Vinna skal gegn launamisrétti og annarri mismunum & grundvelli kyns i skélanum.

Konur og karlar skulu hafa jafna moguleika a starfsframa innan skdlans. Gaeta skal jafnréttissjénarmida
vio skiptingu verkefna og deilingu dbyrgdar medal starfsmanna t.d. i nefndir og rad. Starfsmenn skulu
eiga jafnan adgang ad launudum aukastorfum og pvi sem geeti talist hlunninda 6had kyni.

Starfsadstaedur, starfsproun og fraedsla

Adgengi til vinnu og 6ll vinnuadstada starfsmanna skal vera a jafnréttisgrundvelli. Beedi konum og
korlum skal gert kleift og pess veenst ad peir samrami sem best starfsskyldur sinar og timabundna
fiolskylduabyrgd s.s. vegna veikinda nakominna og vegna pungunar og barnsburdar. Komid skal til méts
vid fjolskyldudbyrgd starfsmanna eins og kostur er m.a. ad peir fai taekifeeri til ad sinna skyldum
gagnvart bornum, maka og foreldrum.

Starfsfolki skulu tryggdir moguleikar til endurmenntunar og starfspréunar 6had kyni. beir skulu fa
teekifaeri til ad préast i starfi og fa hvatningu til ad seekja sér si- og endurmenntun. Starfsmenn geta sétt
namskeid a launum a kennslutima tvo daga & skdlaari. Skolinn heldur reglulega namskeid fyrir kennara
pbar sem fjallad er um jafnrétti kynjanna og sérstaklega um jafnréttismidada kennslu. Gerd er si- og
endurmenntunaraatlun arlega par sem tekid er mid af porfum starfsmanna fyrir fraedslu og/eda
pjalfun. Starfsmenn geta sétt um styrk i Prounarsjéd Gardabaejar og prdad sig pannig i starfi. Allir
starfsmenn fara arlega i starfsmannasamtal.

Allir starfsmenn eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pa af virGingu og ad peir seeti ekki einelti, kynferdislegu
né kynbundnu areiti.

Heilsa, einelti, ofbeldi og vinnuvernd

Skapa skal adladandi og heilsusamlegt starfsumhverfi i Hofsstadaskola. bess skal gaett i hvivetna ad
tryggja vellidan og arangur starfsmanna. Fordomar, kynbundid ofbeldi, kynbundin og/eda kynferdisleg
areitni er ekki lidin i Hofsstadaskdla i neinu formi. Med pvi er t.d. att vid myndir, ordfaeri, samskipti eda
gamansemi sem visa til kynferdis eda kynhneigdar og eru a einhvern hatt nidurleegjandi fyrir nokkurn
starfsmann. Ef slik mal koma upp skal taka pau til medferdar hja skélastjornendum og /eda skdla-
/mannaudsdeild og fylgja adgerdardaetlun Gardabeejar.

Allir starfsmenn, baedi peir sem eru laus- og fastradnir, sampykkja ad veittur sé adgangur ad sakaskra
sinni pannig ad koma megi i veg fyrir ad peir sem gerst hafa sekir um ésaemilega hegdun verdi radnir
til starfa i Hofsstadaskola.

Telji starfsmadur ad jafnrétti sé brotid i Hofsstadaskdla skal hann leita til trinadarmanns eda
skolastjora sem i sameiningu finna hverju mali farveg.

Nemendur

Jafnréttisasetlun Gardabaejar kvedur a um ad ,skolayfirvold og forstédumenn annarra
uppeldisstofnana i Gardabae skulu vinna ad pvi ad jafna st6du kynjanna og veita bornum og
ungmennum hvatningu til ad nyta hefileika sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 68ru og efla jakveed
samskipti kynjanna“. bannig er 16gd ahersla a i starfi Hofsstadaskdla ad studla ad vellidan allra nemenda
og skapa jakvaedar og hvetjandi adstaedur til ndms og starfa. Starfsmenn skdlans eru fyrirmyndir sem
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eiga med framgongu sinni ad studla ad jafnrétti i ordi og verki. Foreldrar eru einnig fyrirmynd og pvi
eru allir foreldrar hvattir til pess ad taka patt i skélastarfinu.

Kennsla og drangur
[ Hofsstadaskdla er 16gd dhersla 4 ad:

v" Nemendur 3 6llum aldursstigum hljéti freedslu um jafnréttismal

Ar hvert er sérstdk vika helgud fraedslu um jafnrétti og mannréttindi

Bua alla nemendur 6had kyni eda kynvitund undir skyldur fjolskyldu- og atvinnulifs

Namsframbod sé midad vid dhugasvid allra nemenda

Kennsluheettir og starfsadferdir séu fjolbreyttar og sveigjanlegar

Allir nemendur geti verid virkir og skapandi i starfi 6had kyni eda kynvitund

Nemendur fai pjalfun i ad ryna umhverfi sitt og félagslegar adstaedur svo allir fai jofn teekifaeri

til ad syna sjalfstaedi, abyrgd og virkni i ndmi, starfi og leik

i ndms og starfsfraedslu sé 16gd ahersla & ad kynna nemendum 6lik storf & jafnréttisgrundvelli

i ndmi og starfi 4 vegum skdélans séu kynjahlutfoll sem jofnust

v' Skipuleggja félags- og témstundastarf med parfir og hagsmuni allra i huga og geeta skal
jafnréttis i hvivetna

v Styrkja jakveeda kynimynd stulkna og drengja og vinna gegn skadlegum ahrifum kldmvaedingar,
kynbundinnar og kynferdislegrar areitni

v' Kennsluhaettir skulu vera fjdlbreyttir og sveigjanlegir og gaeta skal pess ad koma til méts vid
parfir og getu hvers og eins

v' Skoda skal ndmsarangur nemenda og bregdast vid ef misvaegi er 4 drangri kynjanna

v Starfsmenn skulu vera til fyrirmyndar varéandi jafnréttissinnada framkomu
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Telji nemandi ad jafnrétti sé brotid eda farid a svig vid reglur skélans skal hann leita til skélastjornenda
eda ndmsradgjafa sem finna malinu farveg.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg dreitni og einelti

Nemendur Hofsstadaskdla eiga ekki ad purfa ad pola kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda
kynferdislega areitni sem birst getur i mérgum myndum svo sem i ordfaeri, samskiptum eda gamansemi
sem er nidurlaegjandi fyrir nokkurn nemanda. Nemendur eiga hvorki ad purfa ad pola slika hegdun af
hendi samnemenda sinna né af starfsmoénnum skélans.

Adgerdaraztlun vegna jafnréttisacetlunar

i adgerdardzetlun Hofsstadaskdla vegna jafnréttisdeetlunar eru sett fram markmid og adgerdir.
Skoélastjornendur i Hofsstadaskdla hafa umsjon med framkveemd adgerdardaetlunarinnar. begar vid a
eru settir maelikvardar um pann drangur sem stefnt er ad ut fra stédunni i dag og fyrri sogu. Logd er
ahersla 4 ad velja maelikvarda sem gefa hugmynd um framvindu mala & hverju svidi fyrir sig.

Starfsmenn
Ad jafna hlut kvenna og karla i starfshopnum

Adgerd: Ad reyna eins og haegt er ad jafna kynjahlutfollin i nyradningum vid skélann
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Timi: begar rddnir eru nyir starfsmenn

Abyrgd: Skélastjérnendur

Ad karlar og konur sem starfa vid Hofsstadaskdla njéti sému launakjara

Adgerd: AJ taka saman kjor m.t.t. kynferdis starfsmanna. Trinadarmenn starfsmanna eru upplystir um
launakjor enda sé par algjort gagnsaei. Ef i ljos kemur ad launakjor eru ekki pau séomu pa sja
skdlastjornendur asamt mannaudsstjéra Gardabaejar um ad vinna ad leidréttingu. Gardabaer vinnur nd
ad jafnlaunavottun.

Timi: Oktéber 2019 eda pegar nyir starfsmenn eru radnir

Abyrgd: Skélastjori

Ad jafnvaegi sé geett vardandi sameiningu fjélskyldu- og atvinnulifs

Adgerd: A0 leggja konnun annad hvort ar fyrir alla starfsmenn um upplifun peirra @ peim sveigjanleika
sem naudsynlegur er til ad vidhalda jafnvaegi fjolskyldu- og atvinnulifs og vellidan & vinnustad. bessir
paettir eru enn fremur reeddir i arlegum starfsmannasamtélum.

Timi: | oktober 2019

Abyrgd: Skélastjéri og adstodarskolastjori

Ad tryggt sé ad starfsmenn verdi ekki fyrir einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni eda
kynferdislegri areitni i skolanum.

Adgerd: Lagdar eru fyrir kannanir annad hvort ar (Skélapuls fyrir starfsmenn) um hvort slik areitni eda
ofbeldi & sér stad. Skélastjori styrir ferli mals, ef upp kemur, og leitar lidsinnis mannaudsstjora
Gardabejar ef purfa pykir.

Timi: Mars 2020

Abyrgd: Skélastjérnendur

Bodid sé reglulega upp d fraedslu um jafnréttismdl fyrir alla starfsmenn

Adgerd: A hverju ari stendur skélinn fyrir namskeidi fyrir alla starfsmenn sem ad einhverju leyti fjalla
um jafnréttismal.

Timi: Jantar 2020

Abyrgd: Skélastjérnendur

Ad tryggja ad starfsproun og simenntun sé nytt til aukins jafnréttis kynja

Adgerd: Konnun 16gd arlega fyrir starfsmenn hvort peir upplifi jafnrétti varéandi starfspréun og
simenntun.

Abyrgd: Skélastjérnendur
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Timi: [ mars 4 hverju ari

Nemendur

Nidurstédur samraemdra profa og annars namsmats skodad med tilliti til arangurs drengja og
stulkna.

Adgerd: Brugdist er vid ef kynbundinn mismunur kemur fram
Timi: Framkveemt ar hvert i desember, febriar og mai.

Abyrgd: Skélastjérnendur og sérkennarar

Ollum nemendum er gefinn kostur & ad reifa skodanir sinar vardandi hvers kyns jafnréttismal

Adgerd: Bekkjarfundir eru haldnir vikulega en par gefst nemendum kostur a ad raeeda pau mal sem peim
liggur & hjarta og reifa skodanir sinar. Haldnir eru fundir i nemendafélagi tvisvar 4 ari og pangad koma
nemendur med umradupunkta fra bekkjarfundum.

Timi: Tvisvar & ari

Abyrgd: Skolastjérnendur, umsjonarkennarar og ndmsradgjafi

Markviss kennsla i jafnréttisfreedslu par sem nemendur eru undirbanir undir jafna patttéku i
samfélaginu: A hverju skélaari er ein vika skilgreind par sem ahersla er 16gd a jafnréttisfraedslu og
mannréttindi med markvissum haetti.

Adgerd: Vikan er arlega skilgreind & skéladagatali.
Timi: Vio skipulagningu skdlaarsins i agust ar hvert

Abyrgd: Skélastjérnendur, kennarar og ndmsradgjafi

Namsgogn nemenda séu med peim haetti ad kynjum sé ekki mismunad.

Adgerd: Namskra, kennsluaeetlanir, kennslubaekur og kennsla er skodud og unnid ad urbétum par sem
peirra er porf.

Timi: Skélaarid 2019-2020

Abyrgd: Skélastjérnendur, kennarar og ndmsradgjafi

Adgengi og adbunadur fyrir fatlada sé samkvamt logum og fylista jafnréttis skal geett.
Adgerd: Uttekt verdi gerd & husnaedi skdlans m.t.t. adgengismala og 6skad eftir Grbétum ef porf er &.
Timi: mars 2019 og pegar porf krefst t.d. vegna breytinga i nemendahdpnum

Abyrgd: Skélastjérnendur, Eignasjédur og husvordur
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Tryggt sé ad nemendur verdi ekki fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni i
skélanum.

Adgerd: Lagdar eru fyrir kannanir um hvort slikt ofbeldi eda areitni 4 sér stad i skélanum. Ef um slik
brot er ad raeda er unnid samkvaemt datlun skélans um alvarleg hegdunarbrot. Ad 6dru leyti er unnid
samkvaemt adgerdardaetlun Gardabaejar (18. juni 2015)

Timi: Matskerfid Skdlapulsinn er lagt fyrir Urtak nemenda i 6. og 7. bekk prisvar a ari, auk pess er 16gd
tengslakonnun fyrir nemendur arlega.

Abyrgd: Skélastjérnendur og ndmsradgjafi

Timi: brisvar & ari.

Endurskodun jafnréttisasetiunar

Jafnréttisazetlun pessa skal endurskoda med reglubundnum haetti. Umsjon med endurskodun skal vera
i hondum adgerdahdps sem tekur medal annars mid af kdnnun 4 arangri dzsetlunarinnar.

Hofsstadaskola 20. mars 2019
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