Konnun 16gd fyrir starfsmenn i Hofsstadaskodla i jantar 2012

Samantekt

Kénnun um ymsa paetti skélastarfsins var 16gd fyrir starfsmenn i Hofsstadaskdla i jantar 2012. Svar
barst fra 51 starfsmanni eda 93% starfsmanna. Kénnunin var ekki |6gd fyrir starfsmenn i
Regnboganum. bad ték taeplega tiu mindtur ad svara kénnuninni.

K&nnunin var pripaett. Fyrsti hluti var fyrir alla starfsmenn en par var spurt um samskipti og lidan a
vinnustadnum. Annar hluti var lagdur fyrir ad beidni foreldra um notkun kennara og dhuga peirra a
gagnvirkum kennslutéflum. bridji hluti var um notkun & Skélavefnum, en greidir fyrir arlega askrift ad
vefnum.

Kénnunin var byggd upp pannig ad starfsmenn svorudu fullyrdingum og opnum spurningum. Sja
medfylgjandi samantekt a nidurstodum i suluritum og Likert kvarda.

A heildina litid eru starfsmenn mjdg dnaegdir med vinnustadinn sinn og samkvaemt Likert kvarda f4 15
af 21 peetti einkunnina 4,2 eda haerra sem pydir ad starfid er metid a styrkleikabili. Fimm peettir fengu
lzegri einkunn en eru allir a starfhaefu bili.

Nidurstodurnar gefa til kynna ad starfsmenn eru stoltir af vinnustadnum sinum en 94,12% eru mjog
sammala eda sammala sem gefur einkunnina 4,67 4 Likert kvarda. Starfsmenn eiga gott samstarf vid
vinnufélaga en 98% starfsmanna eru mjog sammala eda sammala sem gefur einkunnina 4,73 a Likert
kvarda og peir vita til hvers atlast er til af peim i starfi en 98,04% eru mjog sammala eda sammala
sem gefur einkunnina 4,65 3 Likert kvarda.

94,12% starfsmanna eru mjog sammala eda sammala um ad peir séu almennt dnaegdir med stjérnun
a vinnustadnum en su spurning faer einkunnina 4,25 3 Likert kvarda. 94,11% eru mjég sammala um
ad pad riki traust @ milli starfsmanna og stjérnenda Hofsstadaskdla eda 4,53 a Likert kvarda.

pad sem starfsmenn telja ad betur megi fara er hvernig tekid er 8 vandamalum & vinnustadnum en
74% er mjog sammala eda sammala sem gefur einkunnina 4,02 a Likert kvarda. Oft er dgreiningur um
drlausn agavandamala og synist sitt hverjum. A vorénn hefst endurskodun 4 skélareglum i samraemi
vid reglugerd nr. 1040/2011 og verda allir starfsmenn patttakendur i peirri vinnu. Starfsmenn vilja sja
breytt fyrirkomulag starfsmannasamtala. beir voru spurdir hvort peir vaeru anaegdir med pad
fyrirkomulag sem nu er vidhaft. 72,55% starfsmanna eru mjég sammala eda sammala og einkunn 3
Likert kvarda er 4,00. Starfsmonnum mun gefast kostur a ad koma me? tillogur til drboéta, pd farid
verdi eftir akvaedi i kjarasamningi i pessum efnum. Starfsmenn telja sér ekki naegilega oft hrésad, en
einungis 64,00% peirra eru mjog sammala eda sammala um ad svo sé. 20% svara hvorki né. bessi
nidurstada gefur einkunnina 3,75 & Likert kvarda. [ nidurstédum fra Skélapingi frd 2010 kom fram ad
starfsmenn telja heilsueflingu & vinnustadnum ekki naega og benda a ad astaedan sé ad peir fai ekki
styrk fra baejarfélaginu til ad stunda likamsraekt, en sa pattur fékk laegstu einkunn i kdnnuninni eda
3,73 & Likert kvarda sem pydir ad adeins 60,79% eru mjog sammala eda sammala um 16g6 sé ahersla
a heilsueflingu 4 vinnustadnum.

Unnid verdur med pa fjora paetti sem ad mati starfsmanna parfnast Urbdta sbr. pad sem kemur fram
hér ad ofan i samvinnu vid starfsmenn eftir pvi sem mogulegt er.

Hofsstadaskola i febrdar 2012



